H H Winkeler Stra3e 99-101
Berufliche Schulen Rheingau 55366 Geicenheim
des Rheingau-Taunus-Kreises Tel.: 06722/8559

Fax: 06722/7240

Als Kollegium der Beruflichen Schulen Rheingau bieten wir eine hochwertige Bildungschance
fur Schilerinnen und Schiler, die freiwillig eine weiterfihrende Schule besuchen. Zur
Verbesserung der padagogischen Arbeit wird nachstehende Vereinbarung getroffen und
Grundlage der endgultigen Aufnahme

Schulvertrag

als Erziehungsvereinbarung

Pinktlicher, regelmafiger Schulbesuch und nur entschuldigtes Fernbleiben sind Voraussetzung fur den
Lernerfolg. Entschuldigungen sind in angemessener Form spatestens am 3. Tag vorzulegen. Bei
Versdumnissen uber drei Tage und bei versaumten Leistungsnachweisen (Klassenarbeiten u.a.) sind
arztliche Atteste erforderlich.

Bei unentschuldigten Fehlen und bei Fehlzeiten von Uber 30% des stundenplanméfigen Unterrichts
generell oder in einem Fach bzw. Lernbereich ist i.d.R. eine ausreichende Leistung nicht mehr gegeben.

Dauerhafte Mitarbeit und Fleil3, das Mitfihren von Unterrichtsmaterialien, Ordnung und gutes Benehmen
ermoglichen einen gemeinsamen Unterrichtserfolg. VerstéRRe wirken sich direkt auf die Noten aus.

Altersangemessenes und sozialvertragliches Verhalten in Unterricht und Schule sind Voraussetzungen
fur einen moéglichen Abschluss. Dazu gehoéren inshesondere das Einhalten von Vereinbarungen und das
Befolgen von Weisungen.

Ein Neuanfang muss fur alle moglich sein. Alte Konflikte werden nicht weitergefiihrt. Strategien die zum
Ausgrenzen (Mobbing) fihren bzw. Bedrohung und Beleidigungen sind in keinerlei Form geduldet.

Wir gehen respektvoll miteinander um. Diffamierende AuRerungen oder Darstellungen von Schiilerinnen
und Schilern, Lehrkraften oder generell der Beruflichen Schulen Rheingau in den Medien (Briefen,
Handys, Internet....) werden nicht geduldet.

Wir sehen unsere Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Gesamtpersonlichkeit. Informationen an
~Erziehungsberechtigte" bzw. Betreuer sind auch bei Volljahrigkeit des Schilers/ der Schiilerin wichtige
Beitrage zu einer umfangreichen Erziehung.

Das Kollegium achtet konsequent auf die Einhaltung dieser Vereinbarungen. Falls die
Klassenkonferenz — nach vorheriger zweimaliger Abmahnung — beschliel3t, dass ein Verbleib
in der / dem

] Berufsvorbereitungsjahr Klasse........c.........
] Berufsgrundbildungsjahr Klasse......c.cc........
] Berufsfachschule Klasse......c.cce.......
] Fachoberschule Klasse........cc........
] Hobheren Handelsschule Klasse.........c........

nicht mehr vertretbar bzw. sinnvoll ist, gilt der Beschluss als Abmeldung von der
entsprechenden Schulform.

Geisenheim, den

Schuler/in Erziehungsberechtigte Schulleiterin
Andrea Stegmann



